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Opettajankouluttajien tunnetoimijuuden ja vuorovaikutus No TeacherEducatorLeft Behind
osaamisen vahvistaminen digitaalisissa ymparistdissa (OKM) (Erasmus+)

1. Tutkimme opettajankouluttajien ja 1. Rakennammemallia opettajankouluttajien
opettajaopiskelijoiden kokemuksia etdopetuksesta. digitaalisen osaamisen kehittdmiseen.

2. Kehitamme opettajankouluttajien osaamista 2. Toteutamme mallia soveltavia paikallisia
yhteisollisesti. kehittamiskokeiluja opettajankouluttajien

3. Toteutamme kehittdmiskokeiluja kanssa ja keraamme kokemuksia.

opettajankouluttajien kanssa ja tutkimme mm. 3. Tuotamme erilaisiamateriaaleja
vuorovaikutusta digitaalisissa oppimisymparistoissa. opettajankouluttajien digitaalisen osaamisen
tueksi (videoita, verkkokurssi, tyokalupakki.

A Miten vuorovaikutusta, lasnéoloa ja yhteista tiedon rakentamista voidaan
tarkastella ja tukea uudenlaisissa digitaalisissa oppimisymparistoissa?

A Miten hyddyntaa digitaalisia tydkaluja opettajankoulutuksessa pedagogisesti
mielekkaalla tavalla ja opettajaopiskelijoiden osaamista vahvistaen?

A Tavoitteena on saattaa etdopetuksen hyvét ja kehittyvéat kaytanteet nakyviin!



Paasisallot

AVuorovaikutus ja lasnaolo verkossa
AOpettajaopiskelijoiden kokemuksia etdajan opetusjarjestelyista

AOpettajankouluttajien digitaalisen ja vuorovaikutusosaamisen
tukeminen: esimerkit ja reflektointia
AKehittajarinki, temaattiset tydpajat ja vertaisreflektio (JAMK)
AOsaamisen kehittaminen opintojaksojen yhteissuunnittelun kautta (JYU)




Taustaa: vuorovaikutus rakentaa
lasnaoloa



Digitaalisissa ymparistoissa...
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https://coi.athabascau.ca/coi-model/

Sosiaalinen lasnaolo syntyy vuorovaikutukse:

Nimelt&utsuminen pymiga reaktiot

Mahdollisuus ilmaista itseaan, olla lasnapersoonanaja Hassuttelya huumori  Asioidejakaminen
tutustua toisiin kokonaisinaihmisina

Perustaluottamuksen syntymiselle ja oppimiskokemuksille

omagmparistgakaminen

Arvostuksepsoittaminen

Lampo
i inqli AqnA profiilikuvaja video _
Tapoja tuottaa sosiaalista lasnaoloa mm. kysyminen
1. Affektio Btunteiden ilmaiseminen, arvot,
henkilbkohtaisuus kuunteleminen  tervehtiminen
2. Avoin viestinta, tietoisuuden ja keskinaisen tunnustuksen
jakaminen Affective
. . . . . . . Association
3. Ryhman koheesion ilmaiseminen, sitoutumisen
rakentuminen ja yllapitaminen i G
Experience Eonesion
Social Presence
Interaction Instructor
Whiteside, A. (2015). Introducing the Social Presence Model to Explore Online and Blended Learning Intensity Involvement

Experiences.Online Learning, 1@). doi:http ://dx.doi.org/10.24059/0lj.v19i2.453 Figure 3: The Socisl Presence Model



http://dx.doi.org/10.24059/olj.v19i2.453

Vuorovaikutus ja lasnaolo etaajan
opetusjarjestelyissa



Korona aika ja vuorovaikutuksen haasteet

AOpiskelijat eri koulutusasteilla olleet uupuneita (esim. samelaaro ym., 2022)
AKokemus verkko -opetuksen hyodyista lisaantynyt win, 2021)

ASamalla teknologiavélitteisen opetuksenvuorovaikutuksen
puutteisiin liittyva tyytymattomyys ja kuormitus pysynyt samana /
kasvanut (Balta-Salvador ym., 2021; Lin, 2021; Makipaa ym., 2022; Naykki ym., arvioitavana)

AHaastavampaa ja monimutkaisempaa kuin vuorovaikutus kasvokkaisen
opetuksen tilanteissa amir ym., 2020; Raduym., 2020)



Vuorovaikutus ja lasnaolo etaopetuksessa
(Poimintoja JYU:ropettajaopiskelijoiden reflektioista. N=76)

A Aktivoivat ja luovat tehtavat A Armollisuus ja hyvaksynta
A Se, etta tunneilla on keskustelua ja palautettavia A Meidan ryhméassa myos kasiteltiin sitd, etté
tehtavia saa minutaktiivisemmaksi jokainen osallistuu omien voimavarojensa

A Pienryhméasséa draama ja erilaiset leikit olivat mieluisia,

mukaan, eikéa ketdan pakoteta E_uhumaan vasten
silla niissa rynmammeshntoutui lisdé jayhteishenki Kki

tahtoaan, jos ei halunnut. Kaikki saivat olla oma
itsensa.

kaSVOI. . " - - - e .
A Lasnaoloa edisti, kusai tehda samaan aikaan
_ _ _ jotakin mika auttaa keskittymaan kuten
A Informaalin keskustelun mahdollistaminen muistiinpanojen kirjoittaminen ja neulominen.
A Zoomttil_r]tneilla mahcll_(_)tltlisuy%”tel_lqt j_o_nl§ir_1 ?ikasa
vapaastiitse asiaan liittymattomista jutuista. Se - - - x e
konaa_ikéan kuin jutustelun kay_t_avéjlllé ennen tunnin A TeknOIOglan luova ja mlelekas kayft? _
alkua, ja vahentaa kovasti yksinaisyyden tunnetta. A Kokonaisuudessaan pienryhmien tehtavét ja
teknologian hyodyntaminenosoitti, etta .
{ngllﬁ?lnpadmmka% z%lset? harjt(_)_ltu_ks_,en VQ;( _
1A i - A M 2 an odellisuudessa toteuttaa etana, jos nakee vaivaa
A Tlet0|_nen_ huom__lon k||n_n|ttam|_r_len___I_a§n_aoloon seké kayttaa luoyuutta. vaikka tok
A Ainakin se ettd kargeroita pidettiin paalla, ja ! . l&hitapaamisten lasnéoloa on vaikea
:t" "k: " °k X >tK? m_|terr]1 t&ls}lﬂéa\/__o”l_p_sonta‘a p X°%°%9p todellisuudessa korjata.
elanakin ella Kkuunteleg esimnymyiiemalla ja ilai igitaali ' ' '
nyokkailemalla, ja ett&aikki on vastuussssiita etta A E;ggllf/%ggnd%tﬁ%%ﬁ ?O?#ﬁ,tgéﬁgkﬁé?pngptg%anJa
jokainen tulee kuulluksi. — anonyymien vastausten jattamista ja samalla
A Se, ettédlasniolosta puhuttiin ja sité toivottiin my0s Sellaisten asioiden esiintuomista, mita ei

opettajien taholta. valttamatta omilla kasvoilla tapaamisissa sanoisi.



Opettajankouluttajien digija
vuorovalkutusosaamisen tukeminen:
Esimerkit kahdesta organisaatiosta



Opettajankouluttajien yhteiséllinen kehittamisprosessi
Syksy 2021
Kevat 2022

Syksy 2022
Kevat 2023 *

Kehittgjaringin startti
13.9.2021

[

1) Kysely koko
henkildstdlle
L 12/2021

[ 2) Kehittja-
rinkilaisten omat
kehittamis-
suunnitelmat,
\_reflektiot ja videot

Kehittajaringin paatos

28.11.2022 ° ]




Critical incidentsa kriittiset tapaukset

TOVEssaKonstruktivistisen tutkimuksen menetelma i1 reflektion suuntaaja ja oman toiminnan
kehittdmisen tuki T opettajankoulutuksen pedagoginen ratkaisu

Toimi kehittgjaringilla yhteisen jakamisen valineend, ilmididen esiin nostajana

“The Critical Incident Technique consists of a set of

procedures for collecting direct observations of human TVOSkentEIVn vaiheet
behavior in such a way as to facilitate their ,002‘6'/71‘/'&/ Suuntaa ajatuksesi opetus- tai ohjaustilanteeseen digitaalisissa ymparistdissa. Mieti tilannetta,
. . . . jossa tunteet, tunteiden ilmaiseminen tai niiden kasittely ovat herdttaneet onnistumisen tai
usefulnessin solving practical problems and developing epaonnistumisen kokemuksen.
2 % " 1. Kuvaa tapahtumaa. Mita tapahtui? Minka arvelet olleen syynd? Mita tapahtuneesta
broad psychological principles.” (Holloway & Schwartz seurasi osallisille ja koko ryhmalle? Miksi tapahtuma jai mieleen?
2 014) 2. Millaisia reaktioita ja havaintoja osallistujissa herdsi?

3. Miten tilanteessa toimittiin?

s, Mita tapahtuneesta voi oppia? Mita voit opettajana ja opettajankouluttajana tehda
toisin tai vahvistaa jatkossa?

Kirjoitetaan suoraan omaan dokumenttiin/pdivékirjaan. Aikaa 30 min.

Voit keittaa kahvit valmiiksi keskustelua varten. Valmistaudu jakamaan omasta
tapauksestasi sen verran kuin haluat n. klo 15.00. Keskustelun jalkeen voit vield

taydentaa kuvaustasi ja vieda sen sen jalkeen Webropoliin.



Kouluttajien nakemyksia

Yhteiskehittamisesta eEOVEsta Kriittisten tapausten pohjalta

€ ¢ h-tednat ovat puhutelleet minua ja koen ne ¢ h Ldknyettaedelleenkin on asioita, jotka menevat
tarkeiksi mutta tyoni on nyt niin sirpaleista etta koen myds minulla helposti tunteisiin ja en kykene aina
harmitusta siita ettéa en paase keskittymaan nainin - G2 A YAYF 'y aSttFAaAraal GAf L

(SSY2AKAY ldzyy2ttl o¢ tarStSY | AAYyG2Aadl GNAZAN 2f

asykroninerenka voi tietdd miten opiskelija
§+FA11lF 2t8y GASR2AGlY dzupala\?"\%fﬁn\rg% ER ’HXV%%WW?@W””W@%‘&P)\ Gaq s
oleellisena osana oppimisprosessia koko
opettajaurani ajan, tuo niiden pohtiminen osana ¢Ehy OFAY LIARSGUONON GAdzl I ad
digitaalisissa ymparistoissa tapahtuvaa katkaistava opiskelijan puhe, vaikka se itsesta tuntuu
@dz2 NE O Al dzidzaul | aAl by dohadikbaltadelddamd deteinulle luontainen tapa
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JYU: Opintojaksojen yhteiskehittaminen
Esimerkkina monialainéfvironmental Storytellingopintojakso

_ _ Marrasgjoulu2021

Loppukevip022 Tavoitteet ja Y hteinenideointija suunnittelu(opintojakson
Prosessirmrviointj opiskelijoiderpalaute orientaatio opettajatiimi+ TOVENOTELEBImI)
kehittamisideatkokemusterjakaminen Syksp022

Yhteinendeointi
LoppukevaR023

Kokototeutuksenarviointi
kokemusterjakaminen
laajemmin

Koko prosessin Yhteis-
reflektointi suunnittelu

Tammghuhti 2022 Toteutuksen
Valittomatreflektiot arviointi Tamm¢huhti 2022

aktiviteettienjalkeen Opintojaksortoteutus
(opettajatiimija opiskelija}

Tammghuhti 2023 Tammghuhti 2023
Valittomatreflektiot Toteutus



Environmentabtorytelling
aopintojakson yhteiskehittamine

A Kolmen opettajankouluttajan tiimi

A Monialainen opintojakso: Kestavyys- ja
IImastokasvatus, elamykselliset taidelahtoiset
opetusmenetelmat, mediaymparisto

Draamatehtava

AltspaceVRmparistdssa
A Tavoitteet j—
A Uudenlaisten ja mielekkaiden digitaalisten tyokalujen Yhteisollista '
kokeileminen eta-/monimuoto -opetuksessa tiedonrakentelua |

A Perehtyminen laajennetun todellisuuden (XR) kayttoon ULTTE

elamyksellisessaoppimisessa
A JYUXRkampuksenkesamokkisaariAltspaceVR-ymparistossa
A Yhteisollisen tiedonrakentelun tukeminen digitaalisissa
ymparistoissa
A ThingLink + AltspaceVR
@
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JYVASKYLAN YLIOPISTO
UNIVERSITY OF JYVASKYLA



https://www.jyu.fi/fi/ajankohtaista/arkisto/2020/12/jyvaskylan-yliopisto-saa-uuden-kampuksen-2013-virtuaalitodellisuus-mahdollistaa-uudenlaisia-oppimisen-tiloja

Virtuaalidraamatehtavé(tspaceVRigopoytasovellus #hingLink

.9 |
Mediatiimit saavat ymparistoministeriolta
ohjeistuksen virtuaalimaailmassa

Mediatiimien ryhmatydskentelya
JYUXR-saarella

Mediatiimit dokumentoivat tydskentelya
ThingLinkissa

Mediatiimit esittelevat
toisilleen tuotoksiaan




Kokemuksia lasnaolosta

Toiminnan Roolin pitAminen virtuaalimaailmassa on
tarkoituksen ehka asteen helpompaa
mukaisuus draamatydskentelya ajatellen, verrattuna
zoomin kautta tyoskentelyyn. Eli
— tilanteeseen samaistuminen helpottui

Aito  Oman esitysvuoron aikantuli realistisen esitelman fiilis,
lasnaolon  Kun naki paljon tyyppeja tuijottamassaVoisi olla hyva
tunne Valine ryhman edessa esiintymisen harjoitteluun sellaisille,
jotka sita kovasti jannittavat.

\ \\ virtuaalimaailmassa
/ Vuorovaikutus ja : \
diskurssi \ . . . . T
B ot lukea et | sostanLINgN | | KOGNITIIVINEN| Mikali liikkumista ja eri tehtavidolisi
Non.verpaatlln oskaei voinut lukea limeitayms., | uiswioo | | oo virtuaalimaailman sisalla ollut, olisi se ollut
viestinnan pl{hUI hel_F_)PStl t_0|sen paalle_ ja OPISKELLJAN / mielekkaampi.
haasteet toisaalta jai paljon normaalia RORER /

enemman "tyhjad" aikaa.

Oli vaikea esim. nyokytella tai
aadneen myotailla koska osalla mikin
paalla olo kaiutti muiden aania.
Hymididen yms. kaytto taas ei ole
reaaliaikaistatai siind menee
kauemmin ja tuntui vaikealta laittaa

joku hymi@, kun hetkessa tilanne oli
mennyt jo eteenpain. Opetus Oli hyva, ettatutustuminen tyGtilaan oli annettu

jarjestelyt ennakkotehtavaksi. Liikkkumista helpotti my0s se, etta joku
ohjasioikeaan paikkaan jahjeet kaytiin selkeasti lapi
ennakkoon.

/
Oppimis-
prosessin

suunnittelu

OHJAUKSELLINEN
LASNAOLO

7
Oppimisen Tyoskentely oli hyvin

mahdollis keskustelevaa seka
taminen ratkaisukeskeista



ZTyoskentelyheratti useampiatunteita. Aluksi
hammennystasiita, milla tavoin tulisi toimia ja
ollaroolissa Hilpeytta uusistaidentiteeteista
Sitten ehkarentoutta, kun paasimmevauhtiiny Z

(opiskelija, virtuaalidraama)




